ESTATUTO
Associacdo Brasileira de Musicoterapeutas

Capitulo I
Da Denominacao, Sede e Finalidade

Art. 1° - Associacdo Brasileira de Musicoterapeutas, doravante, neste
estatuto designada pela sigla ABMT, é pessoa juridica de direito privado,
cientifica, cultural, educativa e social, independente, sem fins lucrativos,
sem carater politico-partidario ou religioso com duracdo por tempo
indeterminado, abrange todo o territério brasileiro com sede e foro a Rua
C, n® 605 , Cidade Nova, CEP: 68515-000, Parauapebas-PA.

Art. 2° - A ABMT tem por finalidade:

I - Promover, estimular e divulgar o desenvolvimento, a aplicacdo e a
pesquisa da Musicoterapia;

II - Associar profissionais e estudantes de Musicoterapia;

III - Preservar e orientar os interesses inerentes a formacdo

qualificada e ao exercicio da profissdo de musicoterapeuta;

1Y — Zelar pelas boas condigdes de trabalho e observancia de padroes
éticos na pratica profissional da Musicoterapia;

V - Representar e defender os interesses em nivel municipal, estadual,
nacional e internacional de seus associados;

VI - Manter intercambio permanente com instituicées congéneres, no
Brasil e no exterior, e promover periodicamente reunioes de carater
cientifico, administrativo, social, educativo e cultural;

VII - Representar a Musicoterapia, junto aos 6rgaos nacionais, estaduais e
municipais responsaveis em todo territério brasileiro por politicas de satde,
educacao, trabalho e cultura, bem como assessorar e prestar servicos de
consultoria para empresas, instituicdes publicas e privadas e grupos sociais
diversos, em planejamento, avaliacao e execucdo de projetos.

VIII - Articular programas que promovam a equidade, a
universalidade e a integralidade da assisténcia a populagao;

IX — Contribuir para o debate e melhoria das grades curriculares dos
cursos de graduagao e pos—-graduacao em Musicoterapia no Brasil.

Paragrafo primeiro: Conforme incisos I e III deste artigo 2°, a ABMT
podera gerir a pratica de Musicoterapia clinica, em sua sede ou outro
espaco fisico determinado, para fins de atendimento em carater social, a
individuos, a grupos ou as familias interessadas, bem como em
contribuigdo como campo de estagio na formacgao profissional e académica.

Paragrafo segundo: Conforme incisos I e IIl deste artigo 2° a ABMT
podera oferecer cursos livres ou de extensdo, em sua sede ou outro espaco
fisico determinado, que possam complementar e auxiliar no
desenvolvimento do processo de atuagdo profissional do musicoterapeuta.

Paragrafo terceiro: Os valores arrecadados e oriundos do constante no
paragrafo 1° e no paragrafo 2° serdo revertidos para o pagamento das
despesas decorrentes do mesmo, dos profissionals atuantes na referida
prestacao de servicos, assim como para as demais despesas da




a. Tenham concluido curso de nivel superior em Musicoterapia -
graduacao, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC), em
uma Instituicdo de Educagao Superior (IES) credenciada pelo MEC; e/ou

b. Tenham concluido curso de pés—graduagao /lato sensu
(Especializacdo) em Musicoterapia, cadastrado no MEC, com carga horaria
minima de 360 horas, até o més de abril de 2026.

C. Sejam diplomados em Musicoterapia por Universidade ou Escola
Superior estrangeira com diploma reconhecido e revalidado no Brasil de
acordo com as normativas do MEC.

d. Possuam 5 anos de atuacao em Musicoterapia até o inicio de vigéncia da
da Lei 14.842/2024, de 11 de abril de 2024, com comprovacao de
documentagao especifica solicitada pela ABMT ou de acordo com Decreto
posterior a este Estatuto;

I1I - Associado Estudante: serao considerados associados da
categoria estudante aqueles que:

a. Estejam cursando e ainda nao tenham concluido o curso de nivel
superior, graduacao em Musicoterapia reconhecido pelo MEC, em IES
credenciada pelo mesmo drgao;

IV - Associado Emeérito: serdo considerados associados da categoria
Emeérito, além dos musicoterapeutas que se destacaram por sua atuacdo
na area da musicoterapia, aqueles profissionais que tenham se destacado
em seu campo de atuacdo e/ou aqueles que tenham contribuido para o
progresso da ciéncia em nossa area de atuacao e para a ampliacdo do
campo profissional do musicoterapeuta;

Paragrafo primeiro: Somente aos associados das categorias Fundador e
Profissional sera emitida carteira com numeragdo de registro, em
conformidade com o art. 55 da Lei 10.406/2002;

Paragrafo segundo: A proposta para associado Emérito devera ser
subscrita por pelo menos 03 (trés) associados da categoria Profissional em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 8° - Serdo excluidos do rol de associados, os membros que:

I- Incorrerem em grave falta etaca por justa causa da ABMT, mediante
parecer especifico da Comissdo de Etlca da ABMT e aprovacgao da exclusao
em Assembleia Geral, desde que resguardado o direito de defesa;

II- Contrariar e/ou Infringir os termos constantes deste Estatuto;

II1- Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a ABMT;

V- Nao cumprir com suas obrigagbes socials, na condicao de
associado, por inadimpléncia durante perfodo de dois anos;

V- Tiverem fornecido informacgdes falsas para efeito de admissdo e

classificacao no quadro de associados.

Paragrafo primeiro: O associado excluido por inadimpléncia podera ser
readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Assoclagdo.

Paragrafo segundo: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o
associado nao tera o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de




qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo terceiro: Aplica-se o descrito no caput do artigo 89 inclusive aos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal que contrariem este estatuto e/ou
que ndo cumpram adequadamente as fungdes inerentes dos cargos
assumidos.

Art. 9° - Ao membro acusado, seja da Diretoria ou dos associados, é
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a
ele inerentes, inclusive observando-se o disposto no Art, 57 da lei
10.406/2002.

Secdo II
Dos direitos e deveres

Art. 10 - S3o direitos de todos os associados:

I - Participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades
organizadas pela ABMT;

II — Receber publicacdes e comunicados da Associagao;

III - Falar em nome da ABMT em reunides e eventos, desde que

autorizado pela Diretoria;

v — Cancelar sua qualidade de associado a qualquer momento e por
qualquer motivo via solicitacdo a Diretoria da ABMT, por escrito, em
carater definitivo ou temporario, com consequente perda de seu nimero
de inscrigao.

Paragrafo primeiro: O direito de votar e ser votado na Assembleia Geral é
dado aos associados da categoria Profissional, desde que quites com suas
obrigacoes financeiras e sociais junto a ABMT.

Paragrafo segundo: Aos associados da categoria Estudante € dado o direito
de voto nas condi¢Ges constantes do Regimento Interno, desde que quites
com suas obrigacoes junto a ABMT;

Paragrafo terceiro: Aos associados da categoria Fundador que forem
musicoterapeutas, serao dados todos os direitos constantes neste estatuto.

Art. 11 - S3o0 deveres dos associados:

I - Observar o cumprimento das disposigoes estatutarias, regimentais e
regulamentares da ABMT;

II — Quitar suas contribuicdes associativas anuais.
III - Cumprir o Cédigo de Etica da ABMT;
v — Zelar pelo patrimonio fisico, moral e cientifico da ABMT;

\' - Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rg§os Deliberativos

Art. 12 - S3do o6rgaos deliberativos da ABMT:

I - Assembleia Geral;




IT - Diretoria;

III ~ Conselho Fiscal.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, constituida por todos os associados que
ndo estejam sofrendo restricdes de seus direitos na forma prevista neste
estatuto, é o 6rgdo maximo e soberano de decisdes, com poderes para
resolver quaisquer questdes da ABMT, podendo inclusive, decidir, aprovar,
reprovar, ratificar ou retificar os atos de interesse realizados por qualquer
orgao da mesma. Devera ser presidida pelo Presidente, ou por seu
substituto legal, sendo as deliberacdes tomadas pela maioria simples de
voto, salvo disposicbes em contradrio previstas neste Estatuto.

Art. 14 - Conforme a natureza dos assuntos, as Assembleias convocadas
poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias.

Paragrafo primeiro: A convocacdo para as Assembleias sera feita por edital
de convocacgao enviado a todos os associados pelo correio e/ou pelos meios
de comunicacdo eletronica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para a Assembleia Geral Ordinaria e de 7 (sete) dias para Assembleia Geral
Extraordinaria, exceto para reforma estatutaria, conforme inciso I do artigo
44 deste. Ambas deverdo informar a ordem do dia, além do local, data e
hora de sua realizagao.

Paragrafo Segundo: As Assembleias poderdo ser realizadas de forma
virtual, online, com presencas confirmadas e listadas por quem secretariar
as mesmas, devendo o edital informar a plataforma e o link de acesso.

Art. 15 - A Assembleia Geral Ordindaria sera realizada uma vez por ano,
em data, local e hora a serem determinados pela Diretoria, para, mediante
o sistema de aclamacao ou por escrutinio secreto, tratar:

1 — De assuntos administrativos;

11 — Da prestacdo de contas, a qual, mediante parecer do conselho
fiscal, sera apreciada e deliberada em assembleia;

ITI - De dois em dois anos promover a eleicao da Diretoria e dos
demais membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria faz se
necessario o quorum minimo de 1/3 dos associados em primeira
convocacgao, ou em segunda convocagdo apos o periodo de trinta minutos,
com o numero dos presentes.

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria se reunira, a qualquer
tempo, para tratar de assuntos urgentes de legitimo e exclusivo interesse
da ABMT, nos casos que justifiquem a referida convocagao especial, tais
como:

I - Reforma dos Estatutos, total ou parcialmente, em reuniao
especificamente convocada para tal fim;

II - Elaboracdo ou alteragao de regimentos ou atos normativos;

II1 - Destituicdo da Diretoria, e/ou administradores, e tomar as

providéncias visando a convocagao de nova eleicdo;
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conformidade com os artigos 36 e 37 deste Estatuto.

Art. 20 - O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleita por mais um mandato;

Art. 21 - As chapas que concorrerem as eleigoes de Diretoria deverao

ser apresentadas a Diretoria em exercicio com antecedéncia minima de
30 dias da data designada para a realizagdo da Assembleia Geral de

Eleicdo, observadas as exigéncias estatutarias contidas nos artigos 10 e
5 B 1S

Art. 22 - A Diretoria exercera suas fungoes gratuitamente, estando os
seus membros cientes de que nao poderao exigir remuneracao de qualquer
espécie, bem como a participagao de lucros, dividendos, bonificacées ou
vantagens do patriménio da ABMT, sob qualquer forma ou pretexto.

Paragrafo Gnico - Aos membros da Diretoria é dada a isencdo de anuidade

pelo tempo de gestdo, entretanto, a contribuicao podera ser efetivada por
quem assim desejar.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I — Cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Cédigo de Etica
da ABMT ou documento posterior;

II - Designar representantes para integrar comissoes e grupos de
trabalho;

[II — Designar delegados para representar a ABMT em reunidoes e
Congressos ligados as finalidades da Associagao;

IV - Reunir-se com instituicées publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando a mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum.

V - Criar comisstes, servicos e outros grupos de trabalho, que
possibilitem a consecucdo dos fins da Associagdo, promovendo os cargos
gue se fizerem necessarios, enquanto durar o mandato da Diretoria;

VI - Extinguir se necessario qualquer uma das comissées, dos servicos,

dos departamentos ou dos grupos de trabalho, designados no item
anterior;

VII- Deliberar sobre a admissdo de novos associados de todas as
categorias;

VIII - Elaborar o relatério de atividades de gestdo da Diretoria;

IX - Elaborar ou reformar seu regimento interno;

X - Administrar, enfim, a Associagdo, dellberando Inclusive sobre os casos
omissos no presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: Em caso de afastamento de trés ou mais
membros da Diretoria, o Presidente devera convocar Assembleia Geral

para eleicdo dos cargos vacantes até o término do mandato no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 24 - A Diretoria reunir-se-3a ordinariamente uma vez por semestre e

extraordinariamente a qualquer tempo por convocagao de seu Presidente
ou demais membros da Diretoria,




Paragrafo primeiro: A Diretoria deliberarad por maioria dos votos;

Art. 25 - Ao cargo de Presidente compete:
1 - Gerir a ABMT com desvelo e responsabilidade, cuidando para que

alcance seus objetivos sociais;
I - Realizar a coordenagdo geral das atividades da Associagdo;

I1I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias, fixando a ordem do dia;

v - Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

V - Autorizar despesas da Associacdo, desde que justificadas pela
Diretoria, bem como ordenar o respectivo pagamento, conforme teto de
gastos aprovado em Assembleia e constante no Regimento Interno.

VI — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da
ABMT, juntamente com o 1° tesoureiro;

VII- Assinar com o 1° tesoureiro os cheques, caugdes, recebimento de
donativos ou subvengdes, ordem de pagamento ou qualquer outro
documento que envolva também responsabilidade financeira;

VIII - Contratar funcionarios para a Associacdo, bem como lhes fixar a
remuneragao, conforme valor de mercado;

IX - Apresentar a Assembleia Geral o relatério de gestdo e sugestdes
de plano de trabalho para os destinos da Associacao.

X — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto.

Paragrafo Unico: os atos do Presidente que estiverem fora dos limites de
suas atribuicdes, serdo pessoalmente por ele suportados, civil e
criminalmente, sem qualquer responsabilidade da Associacdo.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente em suas atribuiges, representando-o por
delegacao;
II - Substituir, interinamente, o Presidente em suas faltas ou

impedimentos, sucedendo-o em caso de vacincia, temporariamente ou até
o término do mandato do titular;

Art. 27 - Ao 19 Secretario compete:
I - Lavrar a ata das reunibes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

II - Coordenar as relagdes da Associacdo com seus associados e com
entidades congéneres nacionais e internacionals;

III — Responsabilizar-se pela correspondéncia, comunicacdes e por
todos os documentos e arquivos da Associacdo;

IV - Dar publicidade e divulgacdo s convocacdes para assembleias
Gerais, ordinarias e/ou extraordinarias da Associacdo, conforme critérios e
prazos estabelecidos neste instrumento;

Vv - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus impedimentos.
VI - Elaborar relatorios da Secretaria, quando solicitado pelo Presidente;

VII - Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros de Atas, e




quaisquer outros documentos pertinentes as atividades da Associagao;
Art. 28 - Compete ao 2° Secretario:

I ~ Auxiliar e substituir o primeiro Secretario em todas as suas
atribuicbes, sempre que se fizer necessario, em seus impedimentos,
auséncias e/ou vacancia;

II - Substituir em ordem ascendente os demais membros da Diretoria.
Art. 29 - Compete ao 1° tesoureiro:

I - Manter em dia, sob responsabilidade pessoal, as contas da
Associacdo e valores, os quais deverao ser depositados em bancos
reconhecidamente idéneos;

II - Promover arrecadacdo da receita da Associagdo, bem como sugerir
medidas que possam melhora-las.

111 - Efetuar pagamentos de todas as despesas da Associagao,
assinando com o Presidente os documentos de que trata o Art. 25 item VI
e VII;

IV — Apresentar a Diretoria boletins de movimento financeiro da
ABMT, sempre que solicitado;

V - Organizar e apresentar ao Conselho Fiscal boletins anuais de receitas
e despesas da ABMT;

VI — Substituir em ordem ascendente os demais membros da
Diretoria.

Art. 30 - Compete ao 2° tesoureiro:

I — Auxiliar e substituir o 1° tesoureiro em todas as suas atribuigoes,
sempre que se fizer necessario, em seus impedimentos, auséncias e ou
vacancia;

II — Substituir em ordem ascendente os demais membros da Diretoria.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal € 6rgao deliberativo no que |he € atribuido
como competéncia, constituldo por trés membros entre os associados da
categoria Profissional, eleitos em Assembleia Geral para um mandato
coincidente com o da Diretoria.

Paragrafo primeiro: Na impossibilidade de chapa completa, para eleicao ou
reeleicdo, o conselho fiscal se compora com dois membros entre os
associados da categoria Profissional;

Paragrafo segundo: A excecdo descrita no paragrafo primeiro ndo podera
ser aplicada em mandatos consecutivos, devendo prevalecer a chapa
completa e descrita no art. 31.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragdo de ordem financeira e contabil da
ABMT;
IT - Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira e contabil,

sugerindo agoes e diretrizes a Diretoria, bem como a Assembleia Geral;




111 - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres e
apresentando a Assembleia Geral;

1A% - Requisitar para analise, em qualquer momento, documentacgao
comprobatéria das operagoes administrativas e economico-financeiras
realizadas;

V - Emitir parecer anual, através de lavratura de documento,
devidamente datado e assinado, quanto a prestacdo de contas aprovadas
em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se—a ordinariamente uma vez por ano €
sempre que necessario for.

Secao III
Do Conselho de Etica

Art. 34 — O Conselho de Etica é uma comissao permanente da Associagao,
composta de trés a cinco profissionais musicoterapeutas, devendo ter no
minimo 3 anos de atuagdo profissional comprovada mediante registro e/ou
declaracao.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Etica
a) assessorar e defender a pratica do Cadigo de Etica da ABMT;

b) analisar e, caso se faga necessario, intervir em questdes de exercicio
profissional;

Paragrafo Unico: Frente a situacdes de ma conduta profissional, essa
comissao podera promover sancoes disciplinares a estes profissionais, tais
como adverténcias e suspensoes.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

Art. 36 - As eleicoes para preenchimento de cargos da Diretoria da ABMT
serdo realizadas por escrutinio universal e secreto, ou por aclamagao no
caso de somente uma chapa inscrita, observadas as formalidades
necessarias a assegurar sua lisura e autenticidade, com obediéncia a
legislacdo, ao Estatuto vigente e a regulamentacdo deste por resolucao da
Diretoria.

Paragrafo primeiro: Nessa regulamentagao, no concernente a eleigao dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal, constar-se-3o 0s seguintes
critérios:

I - O edital de convocagdo mencionando data, local e horario de
votacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta)
dias da data do pleito;

I1 - O voto serd sigiloso, assegurado pela utilizagdo da cédula
Gnica ou por voto eletrénico, conforme Regimento Interno e em caso de
ndo haver chapa concorrente serd por aclamagdo e aprovagao da
composigao apresentada;




111 - O periodo de votacdo tera a duracao em conformidade com
0 edital, se este assim estabelecer;

v - A apuracgdo sera procedida imediatamente apés encerrada a
votagdo, assegurando-se, para os dois atos - eleicdo e apuracdo - a
fiscalizagdo por um representante de cada chapa concorrente;

Vv - A existéncia de vicio que comprometa a lisura da votacao ou a
observancia de formalidade essencial ao seu regular procedimento, podera
constituir-se causa de nulidade do pleito se for objeto de recurso, sem
efeito suspensivo a Assembleia Geral, interposto por membro dentro de 15
(quinze) dias a contar da apuracgao;

V1 - Ao Presidente incumbe organizar o processo eleitoral, que
deverd ser aberto aos participantes com obediéncia aos principios
necessarios a garantia do livre exercicio do voto e da exata apuragao e fiel
proclamacéo do resultado do pleito.

Paragrafo segundo: Quando necessario, os membros indicados para a
comissao eleitoral serdo nomeados pelo Presidente, pelo tempo que
perdurar o processo eleitoral;

Paragrafo terceiro: As Chapas apresentadas para o pleito deverdo ser
completas, preenchendo todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
sendo registradas pela secretaria em arquivo proprio, até a instalacao dos
trabalhos da Assembleia Geral, com excecao do pleito que houver inscrigao
de chapa Unica, observando-se o disposto nos paragrafos primeiro dos
artigos 19 e 31 deste estatuto.

Paragrafo quarto: O Edital para as inscricdes das chapas concorrentes
devera ser publicado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data do
pleito, observando-se os critérios elencados no paragrafo terceiro;

Paragrafo quinto: SO poderdo concorrer aos cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal os associados da categoria Profissional que estejam quites
com suas obrigacoes sociais junto a ABMT;

Art. 37 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal podera se efetivar
imediatamente ou até 15 (quinze) dias apos a aprovacac na Assembleia
Geral de Eleicdo;

CAPITULO V

Da Renincia

Art. 38 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes, quando houver.

Paragrafo primeiro: O pedido de renincia dar-se-a por escrito, devendo
este ser protocolado na secretaria da Associagao, o qual, num prazo de 30
(trinta) dias, sera submetido a deliberagdao da Assembleia Geral para que
seja empossado o suplente e eleito novo membro ao cargo vacante até o
término do mandato;

Paragrafo segundo: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera e empossara uma comissao proviséria que assumira os cargos
apontados até o término do mandato dos renunciantes.




CAPITULO VI
Dos Recursos, Aplicacoes e Patrimonio

Art. 39 - Os recursos serao obtidos através de:

I. Contribuicoes anuais dos associados;

I1. Doacdes de quaisquer pessoas, fisica ou juridica, que se proponha a
contribuir, e outros meios licitos;

III. Realizacdo de cursos, eventos, promogdes e venda de produtos;
V. Recursos auferidos com publicagées;
V. Rendimentos de capitalizagao de seus ativos;

VI. Da prestagao de servicos de assessoria e/ou consultoria junto a
instituicdes de saude, educacao, empresarial, social e cultural;

VII. Receita advinda dos atendimentos musicoterapéuticos quando
realizados pela ABMT;

VIII. Apoios e patrocinios;

Art. 40 - Todo movimento financeiro da Associacdo sera registrado
conforme exigéncias técnicas e legais que assegurem sua exatiddo e
controle contabeis.

Paradgrafo Unico: O exercicio financeiro coincidird com o ano civil,
iniciando—se em janeiro com término em dezembro;

Art. 41 — O patrimdnio da Associacdo compreende bens moveis, imoveis,
veiculos e semaventes, que possua ou venha possuir, na qualidade de
proprietaria, os quais sendo, em seu nome, registrados, e sobre os quais,
exercera incondicional poder e dominio, e na forma deste estatuto.

Paragrafo primeiro: Os recursos obtidos pela Associacdo, conforme
disposto neste capitulo, integram o patriménio da mesma, sobre os quais,
seus doadores ndo poderdo alegar ter direitos, sob nenhum pretexto.

Paragrafo segundo: Aquele que por qualquer motivo, desfrutar do uso de
bens da Associagdo, cedido em locagdo, comodato ou similar, ainda que
tacita e informalmente, fica obrigado a devolvé-los quando solicitado e no
prazo estabelecido pela Diretoria, nas mesmas proporgoes e condigoes de
quando |hes foram cedidos.

Paragrafo terceiro: A ABMT nao respondera por dividas contraidas por seus
administradores ou associados, salvo quando realizadas com prévia
autorizacao, por escrito, do seu representante legal, nos limites deste
Estatuto e legislagdo propria.

Paragrafo quarto: Nenhum associado da ABMT respondera, pessoal,
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas por seus
administradores em nome da Assoclacdo, porém respondera esta, com
seus bens, por intermédio do seu representante legal;

Paragrafo quinto: Os bens moveis e imoveis poderao ser alienados,
mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patrimoénio social da ABMT




Art. 42 - Em caso de total dissolugdo da ABMT, os remanescentes liquidos
de todos os seus bens serdo transferidos para outra organizagao congénere
e que tenha a mesma finalidade.

CAPITULO VII
Do Trabalho Voluntario

Art. 43 - Todo e qualquer membro que - inclusive os eleitos para cargos
da Diretoria e Conselho Fiscal, bem como os que sob nomeagao do
Presidente da Associacdo — vier a desempenhar trabalhos especificos para
a administracdo, comissoes e suas variagoes em prol do desenvolvimento e
bom andamento da Associagao, s6 cumprira tais funcdes se, e somente se,
aceitar a executa-las de maneira voluntaria.

Paragrafo primeiro: Entende-se como voluntario — no contexto tratado no
caput deste artigo 43 - o associado que de bom grado e gratuitamente
doar seu tempo e responsabilidade em desenvolver as atividades para o
qual se candidatou.

Paragrafo segundo: A Associacdo podera remunerar o associado na
condicdo de prestador de servicos, quando ao mesmo for solicitado
administrativamente ordem de servico, devendo este emitir orcamento por
escrito, em conformidade com o valor de mercado.

Paragrafo terceiro: Para as fungdes que exigem conhecimentos especificos
e ou utilizacoes diarias de servico — como limpeza, manutencoes elétricas,
vigilantes, dentre outras - sera levada a Diretoria a proposta adequada de
contratacdo conforme legislagdes vigentes.

CAPiTULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 44 - Questoes omissas no presente estatuto serao dirimidas pela
Diretoria e, quando for o caso, ratificadas pela Assembleia Geral Ordinaria
que poderd deliberar sobre as mesmas;

Art. 45 - A prestacdao de contas sera apreciada em Assembleia Geral
Ordinaria anual, mediante parecer do conselho fiscal;

Art. 46 — As reformas estatutdrias dar-se-&o por:

I — Parcial ou totalmente, por deliberacdo favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados em Assembleia Geral Extraordinaria, convocados
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante proposta
aprovada pela Diretoria, que notificard ao quadro social dos seus
conteudos;

II - Aprovadas, as reformas estatutdrias terdo seus efeitos imediatamente
aplicados, cumpridos e apresentados para atualizagdo no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas competente.

Art. 47 - O presente Estatuto entrara em vigor apos sua aprovagao em
Assembleia Geral.

Art. 48 - A ABMT podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia e da manutengdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada




para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira convocacdo, com a totalidade
dos associados e em segunda convocagao, trinta minutos apés a primeira,
com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.
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